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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«__» __________ 2025 г.                         г. Мурино                                            № ____

Об утверждении Положения
о денежном содержании лиц, замещающих 
муниципальные должности в органах местного 
самоуправления муниципального образования 
«Муринское городское поселение» Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области, 
муниципальных служащих органов местного 
самоуправления муниципального образования 
«Муринское городское поселение» Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области 
и заработной платы работников органов 
местного самоуправления муниципального образования 
«Муринское городское поселение» Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области, 
замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», областным законом Ленинградской области от 20.01.2020 № 7-оз «Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими указанные должности», Уставом муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области советом депутатов принято

РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и заработной платы работников органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
2. Признать утратившими силу:
- решение совета депутатов от 29.04.2020 № 55 «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы аппарата совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
- решение совета депутатов от 12.10.2022 № 238 «О внесении изменений в решение совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 29.04.2020 № 55»;
- решение совета депутатов от 18.10.2023 № 302 «О внесении изменения в решение совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 29.04.2020 № 55»;
- решение совета депутатов от 22.11.2023 № 304 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
- решение совета депутатов от 22.10.2024 № 262 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
- решение совета депутатов от 18.03.2025 № 54 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
- решение совета депутатов от 22.04.2025 № 63 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области».
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Муринская панорама» и на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет mo-murino.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам, инвестициям, экономическому развитию, торговле и предпринимательству.

 

Глава муниципального образования
«Муринское городское поселение»
Всеволожского муниципального района
Ленинградской области                                                                              С.Н. Галиновский
                                                                                                        
[bookmark: _Hlk110499656]
                                                                                            УТВЕРЖДЕНО
решением совета депутатов
муниципального образования
«Муринское городское поселение»
Всеволожского муниципального района
Ленинградской области
от «__» ________ 2025 г. № ___
                                                                                                       

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности
в органах местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и заработной платы работников органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

1. Общие положения

Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и заработной платы работников органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - Положение) разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», областным законом Ленинградской области от 20.01.2020 №7-оз «Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими указанные должности», Уставом муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальные служащие) производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.  
Оплата труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники органов местного самоуправления) производится в виде заработной платы, состоящей из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.  
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и заработная плата работников органов местного самоуправления муниципального образования являются основным средством их денежного обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности.
Размер должностного оклада и размер дополнительных выплат, а также порядок их осуществления устанавливаются настоящим Положением. 
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и заработная плата работников органов местного самоуправления выплачиваются за счет средств бюджета муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальное образование).
Индексация размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления и размеров надбавок к должностному окладу муниципальных служащих в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином осуществляется в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – совет депутатов) о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции.
Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального образования устанавливается настоящим Положением. 
2. Размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за материальную ответственность;
4) ежемесячное денежное поощрение;
5) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
7) иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
2. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
3. К дополнительным выплатам лицам, замещающих муниципальные должности, выплачиваемым за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, относятся:
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере:
	при стаже 
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	свыше 15 лет
	30%


Стаж для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, определяется постоянной комиссией по вопросам местного самоуправления, гласности, использования земель, законности и правопорядка совета депутатов.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в размере не более 200 процентов должностного оклада. 
Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда устанавливаются в зависимости от замещаемой должности в размере:



	Наименование должности
	Процент к должностному окладу

	Глава муниципального образования
	120

	Председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования
	100

	Депутат совета депутатов муниципального образования, осуществляющий полномочия на постоянной основе
	80



3.3. Ежемесячное денежное поощрение в размере не более 200 процентов должностного оклада. 
Минимальный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в зависимости от замещаемой должности в размере:
	Наименование должности
	Процент к должностному окладу

	Глава муниципального образования
	120

	Председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования
	100

	Депутат совета депутатов муниципального образования, осуществляющий полномочия на постоянной основе
	80



3.4. Выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за особые условия труда, ежемесячного денежного поощрения производится ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.
3.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 300 процентов должностного оклада. 
К категории особо важных и сложных заданий относятся задания связанные со срочной разработкой нормативных актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющий местный, районный, региональный, федеральный или международный характер, а также другие (иные) задания, обеспечивающие выполнение функций органом местного самоуправления по решению вопросов местного значения с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.
Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится ежеквартально, одновременно с выплатой заработной платы по результатам работы за фактически отработанное время в расчетном периоде.
Решение о выплате и ее размер определяется решением совета депутатов.
3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 200 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по заявлению лиц, замещающих муниципальные должности, на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
3.7. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 100 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по заявлению лиц, замещающих муниципальные должности, на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
3.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за материальную ответственность.
3.9. Иные выплаты – в размерах, определяемых действующим законодательством.
[bookmark: _Hlk215222677]4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки за материальную ответственность, выплачиваемых лицам, замещающих муниципальные должности, определяется решением совета депутатов.
5. Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда может быть направлена на:
5.1. Оказание дополнительной материальной помощи в случаях продолжительной болезни, приобретения дорогостоящих медикаментов, погребения близких родственников (на основании свидетельства о смерти) в размере не более 200 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по заявлению лиц, замещающих муниципальные должности. Решение о выплате и ее размер определяется решением совета депутатов.
5.2. Оказание дополнительной материальной помощи в случаях рождения (усыновления) ребенка, бракосочетания, а также к юбилейным датам (40 лет, 45 лет, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет) в размере не более 200 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по заявлению лиц, замещающих муниципальные должности. Решение о выплате и ее размер определяется решением совета депутатов.
5.3. На выплату премии по итогам работы за год в размере не более 300 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда. Решение о выплате и ее размер определяется решением совета депутатов.
6. Выплаты главе муниципального образования, указанные в пунктах 2-5.3 настоящего раздела, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда совета депутатов муниципального образования на основании распоряжения главы муниципального образования.
7. Выплаты лицам, замещающих муниципальные должности в совете депутатов муниципального образования, указанные в пунктах 2-5.3 настоящего раздела, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда совета депутатов муниципального образования на основании распоряжения главы муниципального образования.
8. Выплаты лицам, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате муниципального образования, указанные в пунктах 2-5.3 настоящего раздела, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда контрольно-счетной палаты муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – контрольно-счетная палата) основании распоряжения председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования.
3. Размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы;
3) ежемесячное денежное поощрение;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
8) иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством;
[bookmark: _Hlk147155117]2. Должностной оклад муниципальных служащих устанавливается согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.
4. К дополнительным выплатам муниципальным служащим, выплачиваемым за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, относятся:
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере:
	при стаже муниципальной службы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	свыше 15 лет
	30%


Стаж муниципальной службы для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается комиссией по установлению стажа работы, стажа государственной (муниципальной) службы и выслуге лет соответствующего органа местного самоуправления. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
[bookmark: _Hlk146812287]4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы в размере не более 200 процентов должностного оклада. 
Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы устанавливаются в зависимости от группы должностей муниципальной службы в размере:
	Группы должностей 
муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	Должности высшей группы
	120

	Должности главной группы
	60

	Должности ведущей группы
	35

	Должности старшей группы
	20

	Должности младшей группы
	20



Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия труда муниципальной службы устанавливается персонально, как правило, на календарный год в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных местным бюджетом на текущий финансовый год, и может увеличиваться по соответствующей группе должностей муниципальной службы в зависимости от изменений условий муниципальной службы, расширения зоны обслуживания.
4.2.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы муниципальным служащим администрации муниципального образования (далее – администрация) рассматривается комиссией администрации по установлению персональных размеров стимулирующих выплат и устанавливается распоряжением главы администрации. 
4.2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы муниципальным служащим контрольно-счетной палаты устанавливается распоряжением председателя контрольно-счетной палаты.
4.2.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы главе администрации определяется в соответствии с условиями контракта.
4.3. Ежемесячное денежное поощрение в размере не более 200 процентов должностного оклада. 
Минимальный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в размере:
	Группы должностей муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	Должности высшей группы
	120

	Должности главной группы
	100

	Должности ведущей группы
	85

	Должности старшей группы
	40

	Должности младшей группы
	40



Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается персонально, как правило, на календарный год в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных местным бюджетом на текущий финансовый год, и может увеличиваться по соответствующей группе должностей муниципальной службы в зависимости от изменений условий муниципальной службы, расширения зоны обслуживания.
4.3.1. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации рассматривается комиссией администрации по установлению персональных размеров стимулирующих выплат и устанавливается распоряжением главы администрации. 
4.3.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим контрольно-счетной палаты устанавливается распоряжением председателя контрольно-счетной палаты.
4.3.3. Размер ежемесячного денежного поощрения главе администрации определяется в соответствии с условиями контракта.
4.4. Выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы ежемесячного денежного поощрения производится ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.
[bookmark: _Hlk146100395]4.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 300 процентов должностного оклада. 
Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится по результатам работы ежеквартально одновременно с выплатой заработной платы за фактически отработанное время в расчетном периоде.
4.5.1. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим производится на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления в соответствии с правовым актом органа местного самоуправления, определяющим порядок выплаты премий. 
4.5.2. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе администрации производится на основании распоряжения главы муниципального образования в соответствии с условиями контракта.
4.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 200 процентов должностного оклада.
Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по заявлению муниципальных служащих на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления. По личному заявлению муниципального служащего, при наличии уважительных причин, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена одновременно с денежным содержанием за месяц.
4.7. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 100 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по заявлению муниципальных служащих на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
4.8. Оказание дополнительной материальной помощи в случаях призыва муниципального служащего на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации или прохождения военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключения контракта о пребывании в добровольческом формировании (о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, войска национальной гвардии Российской Федерации) в  размере 250 000 рублей 00 копеек единовременно на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
4.9. Выплата муниципальным служащим администрации в связи с награждением Благодарностью администрации в размере 3000 рублей, Почетной грамотой администрации в размере 5000 рублей.
4.10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается персонально распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
[bookmark: _Hlk148697309]4.11. Иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.
5. Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда может быть направлена на:
5.1. Оказание дополнительной материальной помощи в случаях продолжительной болезни, приобретения дорогостоящих медикаментов, погребения близких родственников (на основании свидетельства о смерти), в размере не более 200 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется по письменным заявлениям на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
5.2. Оказание дополнительной материальной помощи в случаях рождения (усыновления) ребенка, бракосочетания, а также к юбилейным датам (40 лет, 45 лет, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет) в размере не более 200 процентов должностного оклада. Выплата дополнительной материальной помощи осуществляется по письменным заявлениям муниципального служащего на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
5.3. В связи с праздничными датами не более 100 процентов должностного оклада в год на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
5.4. В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области не более 100 процентов должностного оклада на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
5.5. На выплату премии по итогам службы за год в размере не более 300 процентов должностного оклада.
Выплата премии по итогам службы за год выплачивается за личный вклад в результаты деятельности органов местного самоуправления на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления в соответствии с правовым актом органа местного самоуправления, определяющим порядок выплаты премий. 
6. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятым муниципальным служащим и отработавшим менее года выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени в расчетном году по заявлению муниципальных служащих на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
7. Муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при прекращении полномочий или при увольнении с муниципальной службы однократно за счет средств бюджета муниципального образования выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы:
1)	от 5 до 10 календарных лет - в размере 5-кратного должностного оклада;
2)	от 10 до 20 календарных лет - в размере 10-кратного должностного оклада;
3)	свыше 20 календарных лет - в размере 15-кратного должностного оклада.
8. Единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
1)	ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;
2)	истечение срока трудового договора;
3)	достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
4)	отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;
5)	прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;
6)	расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.
В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах «4» - «5» настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.
9. Данное пособие выплачивается однократно при увольнении. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается. 
10. Единовременное пособие, выплачиваемое за целые годы стажа муниципальной службы согласно настоящему Положению, не учитывается при исчислении средней заработной платы муниципальных служащих.
11. Выплаты главе администрации муниципального образования, указанные в пунктах 2-10 настоящего раздела, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда администрации муниципального образования на основании распоряжения главы муниципального образования.
12. Выплаты муниципальным служащим администрации муниципального образования, указанные в пунктах 2-10 настоящего раздела, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда администрации муниципального образования на основании распоряжения главы администрации муниципального образования.
13. Выплаты муниципальным служащим контрольно-счетной палаты муниципального образования, указанные в пунктах 2-4.8, 4.10-10 настоящего раздела, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда контрольно-счетной палаты муниципального образования на основании распоряжения председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования.

4. Размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

1. Оплата труда работников органов местного самоуправления муниципального образования, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, производится в виде заработной платы, состоящей из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2. Должностной оклад работников органов местного самоуправления муниципального образования, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.
3. К дополнительным выплатам, выплачиваемым за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, относятся:
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за общий стаж работы в размере:
	при стаже работы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	свыше 15 лет
	30%


Стаж работы для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за общий стаж работы определяется комиссией по установлению стажа работы, стажа государственной (муниципальной) службы и выслуге лет соответствующего органа местного самоуправления. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за общий стаж работы устанавливается распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда работы в размере не более 200 процентов должностного оклада. 
Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда устанавливается в размере 20% от должностного оклада.
Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия труда устанавливается персонально, как правило, на календарный год в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных местным бюджетом на текущий финансовый год, и может увеличиваться в зависимости от изменений условий труда, расширения зоны обслуживания.
3.2.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда работникам администрации, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается комиссией администрации по установлению персональных размеров стимулирующих выплат работникам. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда рассматривается комиссией администрации по установлению персональных размеров стимулирующих выплат и устанавливается распоряжением главы администрации. 
3.2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда работникам аппарата совета депутатов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается распоряжением главы муниципального образования.
3.3. Ежемесячное денежное поощрение в размере не более 200 процентов должностного оклада. 
Минимальный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере 40% от должностного оклада.
Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается персонально, как правило, на календарный год в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных местным бюджетом на текущий финансовый год.
3.3.1. Размер ежемесячного денежного поощрения работникам администрации, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, рассматривается комиссией администрации по установлению персональных размеров стимулирующих выплат работникам администрации и устанавливается распоряжением главы администрации. 
3.3.2. Размер ежемесячного денежного поощрения работникам аппарата совета депутатов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается распоряжением главы муниципального образования.
Размер ежемесячного денежного поощрения может увеличиваться в зависимости от изменений условий труда, расширения зоны обслуживания. 
3.4. Выплата надбавки к должностному окладу за общий стаж работы, надбавки к должностному окладу за особые условия труда работы, ежемесячного денежного поощрения производится ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.
3.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 300 процентов должностного оклада.
Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится по результатам работы ежеквартально одновременно с выплатой заработной платы за фактически отработанное время в расчетном периоде на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления в соответствии с правовым актом органа местного самоуправления, определяющим порядок выплаты премий.
3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 200 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по заявлению работника на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления. По личному заявлению работника, при наличии уважительных причин, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена одновременно с заработной платой за месяц.
3.7. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 100 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по заявлению работника на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
3.8. Выплата работникам администрации в связи с награждением Благодарностью администрации в размере 3000 рублей, Почетной грамотой администрации в размере 5000 рублей.
3.9. Оказание дополнительной материальной помощи в случаях призыва работника органов местного самоуправления на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации или прохождения им военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключения контракта о пребывании в добровольческом формировании (о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, войска национальной гвардии Российской Федерации) в  размере 250 000 рублей 00 копеек единовременно на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
4. Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда может быть направлена на:
4.1. Оказание дополнительной материальной помощи в случаях продолжительной болезни, приобретения дорогостоящих медикаментов, погребения близких родственников (на основании свидетельства о смерти), в размере не более 200 процентов должностного оклада. Выплата осуществляется по письменным заявлениям на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
4.2. Оказание дополнительной материальной помощи в случаях рождения (усыновления) ребенка, бракосочетания, а также к юбилейным датам (40 лет, 45 лет, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет) в размере не более 200 процентов должностного оклада. Выплата дополнительной материальной помощи выплачивается на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
4.3. В связи праздничными датами не более 100 процентов должностного оклада в год на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
4.4. В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области не более 100 процентов должностного оклада на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
4.5. На выплату премии по итогам работы за год в размере не более 300 процентов должностного оклада. 
Выплата премии по итогам работы за год выплачивается за личный вклад в результаты деятельности органов местного самоуправления на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления в соответствии с правовым актом органа местного самоуправления, определяющим порядок выплаты премий. 
5. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятым и отработавшим менее года работникам органов местного самоуправления муниципального образования, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и пропорционально отработанному времени в расчетном году по заявлению работника на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
6. Выплаты работникам администрации муниципального образования, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, указанные в пунктах 2-5 настоящего раздела, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда администрации муниципального образования на основании распоряжения главы администрации муниципального образования.
7. Выплаты работникам аппарата совета депутатов муниципального образования, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, указанные в пунктах 2-3.7, 3.9-5 настоящего раздела, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда совета депутатов муниципального образования на основании распоряжения главы муниципального образования.
5. Формирование фонда оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органов местного самоуправления
1. Формирование фонда оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется в расчете на финансовый год в следующем размере:
1.1. выплата должностных окладов – двенадцать должностных окладов;
1.2. выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – до четырех должностных окладов;
1.3. выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы – до двадцати четырех должностных окладов;
1.4. выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий – до двенадцати должностных окладов;
1.5. выплата ежемесячного денежного поощрения – до двадцати четырех должностных окладов;
1.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – два должностных оклада;
1.7. материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один должностной оклад;
1.8. выплата за материальную ответственность – до шести должностных окладов;
1.9. иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.
2. Формирование фонда оплата труда муниципальных служащих осуществляется в расчете на финансовый год в следующем размере:
2.1. выплата должностных окладов – двенадцать должностных окладов;
2.2. выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином - до четырех должностных окладов;
2.3. выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – до четырех должностных окладов;
[bookmark: _Hlk146032880]2.4. выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы – до двадцати четырех должностных окладов;
[bookmark: _Hlk146032905]2.5. выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий – до двенадцати должностных окладов;
2.6. выплата ежемесячного денежного поощрения – до двадцати четырех должностных окладов;
2.7. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – два должностных оклада;
[bookmark: _Hlk147157491]2.8. материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один должностной оклад;
2.9. иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.
3. Формирование фонда оплата работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется в расчете на финансовый год в следующем размере:
3.1. выплата должностных окладов – двенадцать должностных окладов;
3.2. выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – до четырех должностных окладов;
3.3. выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы – до двадцати четырех должностных окладов;
3.4. выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий – до двенадцати должностных окладов;
3.5. выплата ежемесячного денежного поощрения – до восемнадцати должностных окладов;
3.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – два должностных оклада;
3.7. материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один должностной оклад;
3.8. иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.
6. Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат
1. Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного, в том числе, за счет субвенций на исполнение переданных государственных полномочий и за счет межбюджетных трансфертов предоставленных из местных бюджетов поселений, муниципальных районов на основании правового акта принимаемого представителем нанимателя (работодателем).
2. Выплата заработной платы осуществляется в два этапа: за первую половину месяца – до 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца до 5 числа месяца следующего за отчетным.
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Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского района Ленинградской области

	
Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	Глава муниципального образования
	61 211,98

	Председатель контрольно-счетной палаты
	56 153,78

	Депутат, осуществляющий полномочия на постоянной основе
	52 030,17
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Приложение № 2
                                                                                                           к Положению, утвержденному
                                                                                                                решением совета депутатов
                                                                                                         от «__» __________ 202_ г № ___


Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского района Ленинградской области

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1. Должности муниципальной службы администрации

	Категория «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы:

	Глава администрации (лицо, назначаемое на должность по контракту)
	61 211,98

	Главные должности муниципальной службы:

	Первый заместитель главы администрации
	59 241,38

	Заместитель главы администрации
	58 151,38

	Управляющий делами администрации
	56 153,78

	Ведущие должности муниципальной службы:

	Начальник отдела администрации
	55 090,78

	Заместитель начальника отдела администрации
	53 093,17

	Старшие должности муниципальной службы:

	Заведующий сектором
	52 030,17

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы:

	Главный специалист
	48 969,58

	Ведущий специалист
	42 848,39

	Младшие должности муниципальной службы:

	Специалист первой категории 
	37 780,56

	2. Должности муниципальной службы контрольно-счетной палаты

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы:

	Инспектор контрольно-счетной палаты
	42 848,39


                                                                                                             


Приложение № 3
                                                                                                           к Положению, утвержденному
                                                                                                                решением совета депутатов
                                                                                                         от «__» __________ 202_ г № ___

Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского района Ленинградской области

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1. Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, совета депутатов (аппарата совета депутатов)

	Руководитель аппарата совета депутатов 
	55 090,78

	Главный специалист аппарата совета депутатов
	48 969,58

	Ведущий специалист аппарата совета депутатов
	42 848,39

	2. Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации

	Специалист отдела
	32 208,90

	Старший специалист военно-учетного стола
	25 830,90

	Специалист военно-учетного стола
	25 299,40





Приложение № 4
к Положению, утвержденному
                                                                                                                решением совета депутатов
                                                                                                         от «__» __________ 202_ г № ___

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему органов местного самоуправления муниципального образования «Муринское городское поселение» 
Всеволожского района Ленинградской области классным чином

	Наименование классного чина
	Размер месячной надбавки за классный чин (руб.)

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 1 класса
	3 688,75

	[bookmark: _Hlk147154281]Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 2 класса
	3 491,14

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 3 класса
	3 364,67

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 4 класса
	3 115,67

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 5 класса
	2 964,17

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 6 класса
	2 832,43

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 7 класса
	2 766,56

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 8 класса
	2 634,82

	[bookmark: _Hlk147154495]Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 9 класса
	2 489,91

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 10 класса
	2 344,99

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 11 класса
	2 200,07

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 12 класса
	2 081,51

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 13 класса
	1 844,37

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 14 класса
	1 778,50

	Муниципальный служащий муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 15 класса
	1 712,63



image1.jpeg




