[image: герб]

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«МУРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 09.02.2026                                                                                              № 66   
г. Мурино

	Внесении изменений в постановление №432 от 17.11.2023 г. «Об утверждении положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности.» 




В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, в целях реализации положений части 3 статьи 2 областного закона Ленинградской области от 20.12.2019 № 103-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ленинградской области», регулирования отношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области администрация муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. [bookmark: _Hlk150349493]Внести в постановление администрации от 17.11.2023 г. № 432 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. [bookmark: _Hlk221113019]изложить подпункт 1.1.  пункта 1 приложения №5 к Положению в следующей редакции:
«1.1. МКУ «Центр культуры и спорта:
- начальник отдела;
- заведующий библиотекой;
- режиссер-постановщик;
- руководитель клубного формирования, любительского объединения.». 
1.2. в подпункте 1.3. пункта 1 приложения № 5 к Положению слова «Центр благоустройства и строительства» заменить словами «Центр муниципальных услуг»; 
1.3. пункт 3 приложения №5 к Положению изложить в следующей редакции: 
«3. Отношения компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда 
[bookmark: _Hlk150767983]
	N п/п
	Наименование муниципального учреждения
	Отношение

	1
	МБУ «СРТ»
	1,57

	2
	МБУ «ЦМУ»
	1,62

	3
	[bookmark: _Hlk150871005]МБУ «РГ «Муринская панорама»
	2,28

	4
	МКУ «ЦКС»
	1,83

	5 
	МБУ «Похоронная служба»
	2,33



2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муринская панорама» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела финансового управления Туманова В.А.



Глава администрации                                                                           А.Ю. Белов
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