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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«МУРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.02.2026                                                                                             № 97   
г. Мурино

	[bookmark: _Hlk157081141]О внесении изменений в Положение о порядке установления стимулирующих выплат, порядке и предельных размерах оказания материальной помощи и единовременной выплаты руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденное постановлением администрации от 31.01.2024 № 26 



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением администрацией от 17 ноября 2023 года № 432 и в целях регулирования отношений, связанных с оплатой труда руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского  муниципального района Ленинградской области администрация муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о порядке установления стимулирующих выплат, порядке и предельных размерах оказания материальной помощи и единовременной выплаты руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации от 31.01.2024 № 26 следующие изменения:
1.1. Пункт 2.7. Положения изложить в следующей редакции:
 «2.7. Руководителю учреждения уменьшается размер премиальных выплат до 100 процентов в квартал, год в следующих случаях:
· выявления в отчетном периоде фактов нецелевого использования бюджетных средств;
· выявления в отчетном периоде фактов представления недостоверной (искаженной) отчетности о достигнутых значениях критериев оценки деятельности учреждения, повлекшей установление необоснованно высоких размеров премиальных выплат по итогам работы;
· наличия задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения (за исключением задолженности, возникшей по вине третьих лиц, а также оспариваемой в судебном порядке);
· невыполнение поручений главы администрации (заместителя главы администрации), отраженных в карточках поручений;
· исполнение кассового плана менее, чем на 85% от запланированных значений в год; 
· привлечения руководителя к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;
· непредставление отчета о достигнутых значениях критериев оценки деятельности учреждения в сроки, указанные в пункте 2.6 настоящего Положения.» 
1.2. Пункт 2.8 Положения исключить.
1.3. Изложить приложение 2 к Положению согласно приложению 1 к настоящему постановлению.  
1.4. Изложить приложение 3 к Положению согласно приложению 2 к настоящему постановлению.  
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муринская панорама» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в сети Интернет.
3. Начальнику отдела делопроизводства и архива - Чернобавской Е.Н. ознакомить с настоящим постановлением директоров подведомственных учреждений, заместителей главы администрации, заведующего сектором кадров и муниципальной службы, начальника отдела финансового управления. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела финансового управления Туманова В.А.



Глава администрации                                                                           А.Ю. Белов


[bookmark: _Hlk221116028][bookmark: _Hlk155788444]Приложение 1 к постановлению 
администрации муниципального образования 
«Муринское городское поселение» 
Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области
№ 97 от «19.02.» 2026 г.


Приложение 2  
к Положению о порядке установления стимулирующих выплат,
порядке и предельных размерах оказания материальной помощи
и единовременной выплаты руководителям муниципальных учреждений, 
[bookmark: _Hlk221115954]подведомственных администрации муниципального образования 
«Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области

ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ
ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
РАЗМЕРА ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ
РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. [bookmark: _Hlk156996593]Перечень критериев оценки деятельности муниципального казенного учреждения «Центр культуры и спорта»

1. 1. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за месяц
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Соблюдение учреждением при осуществлении деятельности требований нормативно-правовых актов
	Соблюдение требований федеральных законов, а также правовых актов федеральных органов исполнительной власти, правовых актов Губернатора Ленинградской области и Правительства Ленинградской области, муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с деятельностью учреждения
	Отсутствие нарушений - 5
Однократное нарушение - 3
Неоднократное нарушение - 0

	2
	Исполнительная дисциплина
	Своевременная подготовка качественных ответов на поступившие в учреждение письма (запросы)
	Соблюдение установленных сроков – 5

Нарушение сроков - 0

	3
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью услуг
	Определяется на основании данных о поступивших от граждан жалобах с указанием результата их рассмотрения. В оценку включаются замечания, признанные обоснованными
	Отсутствие жалоб и отсутствие подтверждения фактов, изложенных в обращении (жалобе) – 5
Подтверждение фактов, изложенных в обращении (жалобе) - 0

	4
	Финансовая дисциплина
	Своевременное представление учреждением ежемесячной бюджетной отчетности
	Соблюдение установленных сроков - 5
Нарушение установленных сроков - 0


      Максимальное количество баллов - 20

1.2. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат по итогам работы за квартал
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Исполнительная дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение поручений главы администрации (заместителя главы администрации) 
	Соблюдение установленных сроков – 20
Однократное нарушение сроков - 10
Нарушение сроков - 0

	2
	Финансовая дисциплина
	Внесение данных в ГИСГМП
	Данные внесены на 100% - 10
Данные внесены на 90% - 8
Данные внесены на 80% - 5
Данные внесены менее 80% - 0

	
	
	Исполнение плана закупок по учреждению (за исключением объективных причин) 
	90%-100% - 20
75%-89% - 10
Менее 75% - 0


[bookmark: _Hlk156996672]Максимальное количество баллов - 50

1.3. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за год
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Финансовая дисциплина
	Исполнение кассового плана от запланированных показателей 
	95%-100% - 20
85%-94% - 10
Менее 85% - 0


Максимальное количество баллов - 20

2. [bookmark: _Hlk156997732]Перечень критериев оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения «Содержание и развитие территории»

2.1. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за месяц
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Соблюдение учреждением при осуществлении деятельности требований нормативно-правовых актов
	Соблюдение требований федеральных законов, а также правовых актов федеральных органов исполнительной власти, правовых актов Губернатора Ленинградской области и Правительства Ленинградской области, муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с деятельностью учреждения
	Отсутствие нарушений - 5
Однократное нарушение - 3
Неоднократное нарушение - 0

	2
	Исполнительная дисциплина
	Своевременная подготовка качественных ответов на поступившие в учреждение письма (запросы)
	Соблюдение установленных сроков – 5

Нарушение сроков - 0

	3
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью услуг
	Определяется на основании данных о поступивших от граждан жалобах с указанием результата их рассмотрения. В оценку включаются замечания, признанные обоснованными
	Отсутствие жалоб и отсутствие подтверждения фактов, изложенных в обращении (жалобе) – 5
Подтверждение фактов, изложенных в обращении (жалобе) - 0

	4
	Финансовая дисциплина
	Своевременное представление учреждением ежемесячной бюджетной отчетности
	Соблюдение установленных сроков - 5
Нарушение установленных сроков - 0


 Максимальное количество баллов - 20

2.2. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат по итогам работы за квартал
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Исполнительная дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение поручений главы администрации (заместителя главы администрации) 
	Соблюдение установленных сроков – 20
Однократное нарушение сроков - 10
Нарушение сроков - 0

	2
	Финансовая дисциплина
	Исполнение плана закупок по учреждению (за исключением объективных причин)
	90%-100% - 20
75%-89% - 10
Менее 75% - 0


[bookmark: _Hlk156984146] Максимальное количество баллов-40

2.3. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за год
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Финансовая дисциплина
	Исполнение кассового плана от запланированных показателей 
	95%-100% - 20
85%-94% - 10
Менее 85% - 0


Максимальное количество баллов - 20

3. [bookmark: _Hlk156998217][bookmark: _Hlk157071502]Перечень критериев оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Муринская панорама»

3.1. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за месяц
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Соблюдение учреждением при осуществлении деятельности требований нормативно-правовых актов
	Соблюдение требований федеральных законов, а также правовых актов федеральных органов исполнительной власти, правовых актов Губернатора Ленинградской области и Правительства Ленинградской области, муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с деятельностью учреждения
	Отсутствие нарушений - 5
Однократное нарушение - 3
Неоднократное нарушение - 0

	2
	Исполнительная дисциплина
	Своевременная подготовка качественных ответов на поступившие в учреждение письма (запросы)
	Соблюдение установленных сроков – 5

Нарушение сроков - 0

	3
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью услуг
	Определяется на основании данных о поступивших от граждан жалобах с указанием результата их рассмотрения. В оценку включаются замечания, признанные обоснованными
	Отсутствие жалоб и отсутствие подтверждения фактов, изложенных в обращении (жалобе) – 5
Подтверждение фактов, изложенных в обращении (жалобе) - 0

	4
	Финансовая дисциплина
	Своевременное представление учреждением ежемесячной бюджетной отчетности
	Соблюдение установленных сроков - 5
Нарушение установленных сроков - 0


 Максимальное количество баллов - 20

3.2. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат по итогам работы за квартал
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Исполнительная дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение поручений главы администрации (заместителя главы администрации) 
	Соблюдение установленных сроков – 20
Однократное нарушение сроков - 10
Нарушение сроков - 0

	2
	Финансовая дисциплина
	Исполнение плана закупок по учреждению (за исключением объективных причин)
	90%-100% - 20
75%-89% - 10
Менее 75% - 0


Максимальное количество баллов-40

3.3. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за год
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Финансовая дисциплина
	Исполнение кассового плана от запланированных показателей 
	95%-100% - 20
85%-94% - 10
Менее 85% - 0


Максимальное количество баллов - 20

[bookmark: _Hlk157006209][bookmark: _Hlk157071683]4.	Перечень критериев оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр муниципальных услуг»

4.1. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за месяц
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Соблюдение учреждением при осуществлении деятельности требований нормативно-правовых актов
	Соблюдение требований федеральных законов, а также правовых актов федеральных органов исполнительной власти, правовых актов Губернатора Ленинградской области и Правительства Ленинградской области, муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с деятельностью учреждения
	Отсутствие нарушений - 5
Однократное нарушение - 3
Неоднократное нарушение - 0

	2
	Исполнительная дисциплина
	Своевременная подготовка качественных ответов на поступившие в учреждение письма (запросы)
	Соблюдение установленных сроков – 5

Нарушение сроков - 0

	3
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью услуг
	Определяется на основании данных о поступивших от граждан жалобах с указанием результата их рассмотрения. В оценку включаются замечания, признанные обоснованными
	Отсутствие жалоб и отсутствие подтверждения фактов, изложенных в обращении (жалобе) – 5
Подтверждение фактов, изложенных в обращении (жалобе) - 0

	4
	Финансовая дисциплина
	Своевременное представление учреждением ежемесячной бюджетной отчетности
	Соблюдение установленных сроков - 5
Нарушение установленных сроков - 0


      Максимальное количество баллов - 20

4.2. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат по итогам работы за квартал
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Исполнительная дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение поручений главы администрации (заместителя главы администрации) 
	Соблюдение установленных сроков – 10
Однократное нарушение сроков - 5
Нарушение сроков - 0

	2
	Исполнительная дисциплина
	Качественное оказание муниципальных услуг 
	Соблюдение установленных сроков – 30
Нарушение сроков - 0

	3
	Финансовая дисциплина
	Исполнение плана закупок по учреждению (за исключением объективных причин)
	90%-100% - 10
75%-89% - 5
Менее 75% - 0


Максимальное количество баллов - 50

4.3. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за год
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Финансовая дисциплина
	Исполнение кассового плана от запланированных показателей 
	95%-100% - 20
85%-94% - 10
Менее 85% - 0


Максимальное количество баллов - 20

[bookmark: _Hlk157072143]5. Перечень критериев оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения «Похоронная служба»

5.1. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за месяц
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Соблюдение учреждением при осуществлении деятельности требований нормативно-правовых актов
	Соблюдение требований федеральных законов, а также правовых актов федеральных органов исполнительной власти, правовых актов Губернатора Ленинградской области и Правительства Ленинградской области, муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с деятельностью учреждения
	Отсутствие нарушений - 5
Однократное нарушение - 3
Неоднократное нарушение - 0

	2
	Исполнительная дисциплина
	Своевременная подготовка качественных ответов на поступившие в учреждение письма (запросы)
	Соблюдение установленных сроков – 5

Нарушение сроков - 0

	3
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью услуг
	Определяется на основании данных о поступивших от граждан жалобах с указанием результата их рассмотрения. В оценку включаются замечания, признанные обоснованными
	Отсутствие жалоб и отсутствие подтверждения фактов, изложенных в обращении (жалобе) – 5
Подтверждение фактов, изложенных в обращении (жалобе) - 0

	4
	Финансовая дисциплина
	Своевременное представление учреждением ежемесячной бюджетной отчетности
	Соблюдение установленных сроков - 5
Нарушение установленных сроков - 0


 Максимальное количество баллов - 20

5.2. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат по итогам работы за квартал
	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Исполнительная дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение поручений главы администрации (заместителя главы администрации) 
	Соблюдение установленных сроков – 20
Однократное нарушение сроков - 10
Нарушение сроков - 0

	2
	Финансовая дисциплина
	Исполнение плана закупок по учреждению (за исключением объективных причин)
	90%-100% - 20
75%-89% - 10
Менее 75% - 0


Максимальное количество баллов-40

5.3. Критерии оценки деятельности для определения размера премиальных выплат
по итогам работы за год

	N п/п
	Наименование целевого показателя оценки деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности
	Предельное количество баллов для определения размера выплаты

	1
	Финансовая дисциплина
	Исполнение кассового плана от запланированных показателей 
	95%-100% - 20
85%-94% - 10
Менее 85% - 0


Максимальное количество баллов - 20
















Приложение 2 к постановлению 
администрации муниципального образования 
«Муринское городское поселение» 
Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области
№ 97 от «19.02.» 2026 г.

Приложение 3
[bookmark: _Hlk157072022]к Положению о порядке установления стимулирующих выплат,
порядке и предельных размерах оказания материальной помощи
и единовременной выплаты руководителям муниципальных учреждений, 
подведомственных администрации муниципального образования 
«Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области

ПОРЯДОК
ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, год рассчитывается в процентном соотношении от максимальной оценки критериев деятельности руководителей учреждений, по формуле:
Размер премиальной выплаты = количество балов по отчету об оценке / максимальное количество балов по отчету * 100% 
2. При достижении максимальных показателей критериев оценки деятельности Руководителям учреждений, устанавливаются премиальные выплаты. 
[bookmark: _Hlk157071334]2.1 Для руководителя муниципального казенного учреждения «Центр культуры и спорта» (далее – МКУ «ЦКС»), устанавливаются следующие размеры премиальных выплат:
- По итогам месяца: – 100 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
- По итогам квартала: - до 100 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
- По итогам года: - до 450 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
[bookmark: _Hlk157071454]2.2 Для руководителя муниципального бюджетного учреждения «Содержание и развитие территории» (далее – МБУ «СРТ»), устанавливаются следующие размеры премиальных выплат:
- По итогам месяца: – 100 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
-  По итогам квартала: - до 100 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
- По итогам года: - до 450 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
[bookmark: _Hlk157071634][bookmark: _Hlk157071697]2.3 Для руководителя муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Муринская панорама» (далее – МБУ «РГ «Муринская панорама»), устанавливаются следующие размеры премиальных выплат:
-  По итогам месяца: – 180 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
-  По итогам квартала: - до 200 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
-  По итогам года: - до 450 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
[bookmark: _Hlk157071885][bookmark: _Hlk157071755]2.4 Для руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр муниципальных услуг» (далее – МБУ «ЦМУ»), устанавливаются следующие размеры премиальных выплат:
- По итогам месяца: – 135 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
-  По итогам квартала: - до 100 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
-  По итогам года: - до 450 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
[bookmark: _Hlk157072249]2.5 Для руководителя муниципального бюджетного учреждения «Похоронная служба» (далее – МБУ «Похоронная служба»), устанавливаются следующие размеры премиальных выплат:
-  По итогам месяца: – 190 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
- По итогам квартала: - до 150 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
-  По итогам года: - до 450 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
3. В случае наличия оснований, предусмотренных пунктами 2.7 Положения, премиальные выплаты руководителям учреждений уменьшаются согласно требованиям Положения.
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