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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МУРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ    

РЕШЕНИЕ
«17» декабря 2024 г.            
           г. Мурино                                                   № 41
Об утверждении Положения 
о предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска главе 
муниципального образования
«Муринское городское поселение» 
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, Положением о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, замещающих муниципальные должности, должностных лиц Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и аппарата совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы аппарата совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов от 29.04.2020 № 55,  советом депутатов принято
РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить Положение о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в новой редакции.
2. Признать утратившим силу решение совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 17.06.2022 № 225 «Об утверждении Положения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области».

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Муринская панорама» и на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет mo-murino.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 18 сентября 2024 года.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, гласности, использования земель, законности и правопорядка.
Глава муниципального образования                                                 С.Н. Галиновский

   УТВЕРЖДЕНО
 решением совета депутатов

от «17» декабря 2024 г. № 41
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
ГЛАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
 

I. Общие положения

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Положением о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, замещающих муниципальные должности, должностных лиц Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и аппарата совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы аппарата совета  депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов от 29.04.2020 № 55.
1.2. Положение определяет порядок и сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Главе муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Глава).
 

II. Отпуск Главы муниципального образования

 

2.1. Главе предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением должности и денежного содержания.
2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Главе продолжительностью 28 календарных дней.
2.4. Главе предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

2.4.1. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня;

2.4.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

2.4.3. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,  предоставляемый в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Ленинградской области.
2.5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год работы на должностях, перечисленных в пункте 2.6. настоящего Положения.

2.6. В стаж (общую продолжительность работы) для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов.
В стаж (общую продолжительность работы) для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет также включаются (засчитываются) периоды замещения иных должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж муниципальной службы, государственной гражданской службы в соответствии с федеральными законами.
2.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не может превышать 50 календарных дней.
2.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков Главы исчисляется в календарных днях.

2.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
2.10. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам Главе может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более трех месяцев.
2.11. Главе в соответствии с законодательством Российской Федерации могут устанавливаться и другие виды отпусков в дополнение к перечисленным в настоящем Положении.
III. Финансовое обеспечение

 

3.1. Финансирование ежегодного оплачиваемого отпуска Главы осуществляется за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание совета депутатов муниципального образования.

3.2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Главы может быть заменена денежной компенсацией.

3.3. Оплата отпуска Главе производится не позднее, чем за три дня до его начала.
 
IV. Порядок предоставления отпуска

 

4.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Главе ежегодно.

4.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков.

4.3. График отпусков утверждается распоряжением Главы не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.4.  О времени начала отпуска Глава должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

4.5. Специалист аппарата совета депутатов муниципального образования, осуществляющий кадровую работу, готовит проект распоряжения Главы о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главе, в котором указываются период, за который предоставляется отпуск, продолжительность отпуска, дата начала отпуска, дата окончания отпуска.

4.6. Распоряжения о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков регистрируются и хранятся в структурном подразделении, осуществляющем кадровую работу.

4.7. Копии распоряжений о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков направляются в отдел финансового управления администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
 

V. Продление и перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Отзыв из отпуска

 

5.1. По желанию Главы ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен по частям. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.2. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Главой, с внесением соответствующих изменений в график отпусков.
5.3. По желанию Главы ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другой срок (в том числе на следующий календарный год) полностью или в части с внесением соответствующих изменений в график отпусков. 

5.4. Запрещается не предоставление Главе отпуска в течение двух лет подряд.

5.5. Отзыв Главы из отпуска допускается только с его согласия.

5.6. Неиспользованная в соответствии с пунктом 5.5 настоящего Положения часть отпуска должна быть предоставлена в удобное для Главы время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
