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Заключение  
по итогам проведения антикоррупционного мониторинга за 2024 год в администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	№
п/п
	Мероприятие
	Результат

	1.
	О состоянии работы 
по планированию мероприятий антикоррупционной направленности и организации их исполнения 
	Работа в сфере антикоррупционной направленности проводится в 
соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 
2021-2024 годы, Планом противодействия коррупции в Ленинградской 
области на 2021-2024 годы, Планом противодействия коррупции во 
Всеволожском районе Ленинградской области на 2021-2024 годы, Планом противодействия коррупции в МО «Муринское городское поселение» на 2021-2024 годы. 
Неисполнение мероприятий планов не выявлено.

	2.
	О состоянии работы 
по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления
	Проведена антикоррупционная экспертиза 63 проектов нормативно-правовых актов администрации. 
Проекты нормативно-правовых актов администрации для проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещаются на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

	3.
	О соблюдении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы

	Все муниципальные служащие администрации соответствуют 
квалификационным требованиям к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также к специальности, направлению подготовки.

	4.
	О соблюдении ограничений 
и запретов, связанных 
с прохождением муниципальной службы

	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, при назначении на должность и в процессе прохождения муниципальной службы (ознакомление с правовыми актами, методическими рекомендациями, письмами, разъяснение порядка заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, организация участия в семинарах, анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, актуализация анкетных данных и др.)

	5.
	О соблюдении требований 
к служебному поведению муниципальных служащих

	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, при назначении на должность и в процессе прохождения муниципальной службы (ознакомление с правовыми актами, методическими рекомендациями, письмами, разъяснение порядка заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, организация участия в семинарах, анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, актуализация анкетных данных и др.).
Фактов несоблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации за 2024 год не выявлено. 

	6.
	О соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, обязанностей 
по представлению сведений 
о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2024 году сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представили 40 муниципальных служащих администрации. 
Все сведения муниципальными служащими администрации предоставлены в срок, установленный для декларационной кампании.

	7.
	О работе комиссии 
по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликтов интересов
	В 2024 году проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено в том числе 26 заявлений муниципальных служащих администрации о намерении выполнять иную оплачиваемую работы (в выборных кампаниях), о рассмотрении представленных уполномоченным органом материалов об осуществлении проведённого контроля за соответствием расходов муниципальных служащих за период 2020-2023 годов, а также 1 заявление о невозможности по объективным причинам гарантировать полноту и достоверность предоставленных сведений на родственника муниципального служащего администрации. 

	8.
	О проведении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности
	В течение года прошли обучение 20 муниципальных служащих администрации. 
Обучение муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции в 2024 году не проводилось.
Также, муниципальные служащие изучают материалы на сайте «Госслужба» в разделе «Профессиональное развитие» и принимают участие в семинарах, вебинарах и круглых столах.

	9.
	Об обеспечении доступа граждан 
к информации о деятельности органов местного самоуправления
	В целях повышения открытости и доступности информации о 
деятельности органов местного самоуправления информация размещается на официальном сайте муниципального образования в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
Обеспечивается размещение на официальном сайте муниципального образования актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учётом рекомендаций Минтруда России, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н)

	10.
	Об обеспечении добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Для обеспечения добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, проверяются документы, поступившие от поставщиков посредством электронного документооборота и в случае выявления несоответствий требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» документы возвращаются с рекомендациями на доработку. 
Администрацией используется конкурентный способ закупки, в первую очередь, электронный аукцион, как наиболее прозрачный способ.

	11.
	О реализации мероприятий, направленных 
на совершенствование порядка использования муниципального имущества, а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения
	Проводятся заседания жилищно-бытовой комиссии при администрации, в том числе по вопросам распоряжения муниципальным имуществом. 
Проводится ежегодная инвентаризация имущества казны, имущества, находящегося в оперативном управлении и хозяйственном ведении муниципальных учреждений. 
В течение 2024 велась работа по актуализации реестра муниципальной собственности.

	12.
	Об оценке эффективности, результативности, правомерности (законности) и целевого характера использования бюджетных средств администрацией
	Оценку об оценке эффективности, результативности, правомерности (законности) и целевого характера использования бюджетных средств администрацией в 2024 году осуществляла контрольно-счётная палата муниципального образования. 
Информация по всем проведённым проверкам размещена на официальном сайте муниципального образования в разделе КСП. 
Также, на официальном сайте муниципального образования размещается информация в разделе «Бюджет для граждан», ежемесячно размещаются отчёты об исполнении бюджета.

	13.
	О реализации мероприятий, направленных на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг
	Оказание муниципальных услуг реализуется в соответствии с 
разработанными регламентами их оказания. 
Осуществляется предоставление социально значимых муниципальных услуг в электронной форме. По итогам 2024 года достигнуты следующие проценты предоставления услуг в электронном виде – 70%.
Используется электронная приёмная, СЭД ЛО, ФГИС ПГС и пр.

	14.
	О практике рассмотрения администрацией обращений граждан 
и юридических лиц, в том числе содержащих сведения о коррупциогенных правонарушениях
	Письменные обращения и обращения, направленные в форме электронного документы, поступающие в администрацию, рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации таких обращений (в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»). 
За 2024 год поступило 9184 входящих документов от организаций и 5649 заявлений граждан. 
Обращений, содержащих сведения о коррупционных правонарушениях, в течение года в администрацию не поступало. 

	15.
	О признаках коррупционных правонарушений, выявленных 
в администрации, а также о фактах привлечения к ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Из информации, предоставленной Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов следует, что в 2024 году по результатам анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год, проведённого Всеволожской городской прокуратурой, в отношении 10 муниципальных служащих установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений. 
Все проступки признаны несущественными. 
К одному муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

	16.
	Об организации и результатах проведения антикоррупционной пропаганды
	Работа по правовому и антикоррупционному просвещению и проведению антикоррупционной пропаганды ведётся на постоянной основе.
На официальном сайте муниципального образования создан раздел «Противодействие коррупции», в котором размещена вся исчерпывающая информация о нормативно-правовых актах в сфере противодействия коррупции, план противодействия коррупции, информация о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, формы документов и методические материалы, а также иная актуальная информация. 
Информационное наполнение официального сайта муниципального образования в сети «Интернет» раздела «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии ведётся на постоянной основе.
Форма обратной связи на официальном сайте муниципального образования обеспечивает, в том числе, возможность обратной связи для сообщений о фактах коррупции. 
Телефон администрации 8 (812) 309-78-12 доступен для граждан, по которому они могут сообщить о фактах коррупции, нарушения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, а также совершения иных деяний, содержащих признаки злоупотребления служебным положением.
Обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях в 2024 году не поступало.






