
08 сентября 2025 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее  ̶ комиссия) по рассмотрению информации о соблюдении или несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: _Hlk205880698]По результатам заседания комиссией принято решение: установить, что муниципальные служащие обеспечили соблюдение требований, установленных ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в части своевременного направления письменного уведомления представителю нанимателя (работодателю) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; при исполнении муниципальными служащими администрации обязанностей членов участковых избирательных комиссий, конфликт интересов отсутствует. 
